
Тема Всемирного дня охраны труда – 2025:
«Революционные подходы к безопасности и гигиене труда: роль искусственного 

интеллекта (ИИ) и цифровизации на рабочих местах»

Развитие новейших технологий сегодня формирует и новые подходы к организации труда, такие

как автоматизация задач, анализ больших данных, интеллектуальные цифровые

системы и управление персоналом с помощью искусственного интеллекта. Эти процессы привели к

появлению новых форм занятости, включая работу на цифровых платформах, работу на расстоянии,

удаленную и гибридную работу.

При этом безопасные и здоровые условия труда Международной организацией труда (далее – МОТ)

включены в систему основополагающих принципов и прав в сфере труда. Все государства – члены МОТ,

независимо от уровня их экономического развития, обязаны соблюдать и обеспечивать основополагающее

право на безопасные и здоровые условия труда своих граждан.

По определению, охрана труда – это система обеспечения безопасности жизни и здоровья работающих в

процессе трудовой деятельности, включающая правовые, социально-экономические, организационные,

технические, психофизиологические, санитарно-противоэпидемические, лечебно-профилактические,

реабилитационные и иные мероприятия и средства. Вопросы безопасности труда всегда были и остаются

актуальными. От несчастных случаев на производстве страдает и гибнет значительное количество людей.

Уже многие годы самыми опасными считаются условия работы в промышленности и строительстве, сфере

транспорта, сельском хозяйстве.

Сейчас отношения в области безопасности труда в нашей стране регулируются законодательством об

охране труда, а также международными договорами Республики Беларусь и международно-правовыми

актами, составляющими право Евразийского экономического союза.

Законодательство об охране труда основывается на Конституции

Республики Беларусь, Законе Республики Беларусь «Об охране труда»,

Трудовом кодексе Республики Беларусь, Гражданском кодексе Республики

Беларусь, иных НПА, регулирующих отношения в сфере охраны труда, в

том числе технических нормативных правовых актах (далее – ТНПА),

являющихся в соответствии с законодательными актами и

постановлениями Правительства Республики Беларусь обязательными для

соблюдения.

Реализация конституционных прав граждан на здоровые и безопасные

условия труда является одной из важнейших задач социальной политики

любого государства.

При разработке системы управления охраной труда учитываются требования Рекомендаций по

разработке системы управления охраной труда в организации, утвержденных приказом Министерства

труда и социальной защиты Республики Беларусь от 30.12.2019 № 108 (далее – Рекомендации). В

Рекомендациях заложены подходы к организации профилактики производственного травматизма,

объединяющие три направления – безопасность, гигиену труда и благополучие работников на всех уровнях

производства, предусмотренные в Концепции «нулевого травматизма» Vision Zero, разработанной

Международной ассоциацией социального обеспечения (МАСО). Концепция «нулевого травматизма»

содержит практический инструмент управления.
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